Stanovy

Odborového sdružení Finanční správy
(OSFS)
ÚVODNÍ USTANOVENÍ
Článek 1
1. Odborové sdružení Finanční správy (OSFS) je dobrovolným, otevřeným, nezávislým a    nestranickým občanským sdružením.

2. OSFS je nezávislé na politických stranách, hnutích, zaměstnavatelích a státních orgánech.

3. Sídlem OSFS Štěpánská 619/28 110 00 Praha 1
4. Odborové sdružení používá jako zkratku OSFS.
PROGRAMOVÉ CÍLE A PŮSOBNOST
Článek 2
1. OSFS zastupuje zaměstnance Finanční správy v souladu s příslušnými ustanoveními

zákoníku práce a usiluje o co nejlepší pracovní a platové podmínky zaměstnanců 

s přihlédnutím ke specifickým podmínkám v hl. m. Praze.
2. OSFS sdružuje své členy za účelem ochrany jejich práv, svobod a sociálních zájmů a

vychází z názorů a stanovisek odborových organizací a většiny členů a jako jejich mluvčí je

musí respektovat.

3. OSFS zaručuje na demokratickém principu obhajobu práv a oprávněných zájmů všech

členů sdružení, zejména prostřednictvím tripartitních jednání, kolektivního vyjednávání a

poskytování právní pomoci.

4. OSFS podporuje zlepšování stavu pracovního a životního prostředí, jeho ochranu a

kontroluje podmínky bezpečné, hygienicky nezávadné práce. Podává návrhy a podněty

zaměstnavatelům a státním orgánům.

5. OSFS usiluje o spolupráci s jinými odborovými organizacemi v České republice a

s odborovými organizacemi jiných států na principech odborářské solidarity a společných

zájmů.

Článek 3
OSFS plní tyto úkoly:

1. Vykonává činnosti a služby ve prospěch svých členů a napomáhá místním organizacím

v jejich činnosti.

2. Zastupuje místní organizace vztahu ke státním, zaměstnavatelským a dalším orgánům

v otázkách přesahujících jejich působnost, jakož i ve vztahu k odborovým ústřednám.

3. Vyjednává v souladu se zákonem o kolektivním vyjednávání s cílem uzavírat kolektivní

smlouvy za účelem dosažení příznivých podmínek pro zaměstnance Finanční správy.

4. Obhajuje své členy v pracovněprávních, mzdových sporech a obhajuje členy při neplnění

závazků vyplývajících z kolektivních smluv.

5. Zastupuje místní organizace ve vztahu k mezinárodním organizacím.

6. Zajišťuje informování veřejnosti o činnosti OSFS a objasňuje jeho celkovou politiku.

7. Zabezpečuje účast sdružení na legislativní a zákonodárné činnosti.

8. Zabezpečuje ochranu, správu a rozvoj odborového majetku.

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA ODBOROVÉHO SDRUŽENÍ
Článek 4 – Organizační jednotky
  Organizačními jednotkami odborového sdružení  jsou:
  Místní organizace (dále také jen MO bez právní subjektivity)
  Orgány odborového sdružení jsou:

a. Členská schůze místní organizace

b. Výbor místní organizace

c. Výbor OSFS
d. Předsednictvo výboru  OSFS
e. Konference  OSFS
Článek 5 – Místní organizace
1. Místní organizace sdružují členy na jednotlivých pracovištích Finanční správy.
2. Místní organizace budou mít ve svém názvu zkratku OSFS MO a místo sídla (např.

OSFS MO Praha 2).

3. Nejvyšším orgánem místní organizace je členská schůze.

4. Výkonným orgánem místní organizace, který mezi členskými schůzemi řídí její činnost je

   výbor místní organizace.

5. Členskou schůzi svolává výbor místní organizace alespoň jednou ročně.

6. Výbor místní organizace je minimálně tříčlenný, v jeho čele stojí předseda, který navenek

 zastupuje místní organizaci. U malých MO může na základě rozhodnutí členské schůze

 vykonávat pravomoci výboru MO předseda MO.

7. Členové výboru MO jsou zvoleni nadpoloviční většinou členské schůze, která je

 usnášeníschopná v případě účasti alespoň poloviny členů místní organizace. Pravidla pro

 volbu výboru místní organizace stanoví členská schůze.

Článek 6 –Výbor OSFS
1. Výbor OSFS tvoří  1 člen delegovaný  MO.
2. Výbor OSFS je statutárním orgánem OSFS. Předseda jedná jménem výboru a podepisuje

     písemné právní úkony za výbor OSFS. Je tak vykonavatelem právní subjektivity výboru

    OSFS. V případě delší nepřítomnosti předsedy, může výbor OSFS pověřit jednoho z místopředsedů , aby převzal tyto pravomoci.
3.Výbor OSFS schází zpravidla 1 x měsíčně.

4. Výbor OSFS ze svého středu deleguje svého zástupce v odborové centrále ASO.

4. Výbor OSFS si ze svého středu volí předsedu a dva místopředsedy, kteří

zastupují zájmy OSFS mezi jednotlivými zasedáními výboru OSFS
5. Předseda a místopředsedové jsou zvoleni nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů

předsednictva, které je usnášení schopné pokud je přítomna nadpoloviční většina všech

členů.

6. Předseda ve spolupráci s výborem OSFS vyhlašuje a řídí protestní akce (stávky,

 demonstrace).

7. Předseda a místopředsedové mohou být odvoláni výborem OSFS v průběhu funkčního

období pokud by jejich jednání bylo proti zájmům členů odborového sdružení nebo pro

pasivitu při výkonu funkce.

8. K odvolání je třeba dvou třetin členů výboru OSFS, je-li přítomna jeho

nadpoloviční většina.

9. Výbor OSFS má právo kooptovat člena s hlasem poradním.

10. Platí, že je tu odpovědnost všech členů výboru za činnost výboru OSFS.
Článek 7 – Předsednictvo OSFS
Předsednictvo OSFS je minimálně tříčlenné a tvoří ho vždy předseda a 2 místopředsedové.
Předsednictvo OSFS zastupuje zájmy OSFS mezi zasedáními výboru OSFS.
Článek 8 – Konference OSFS
1. Konference OSFS je nejvyšším orgánem OSFS. Konference OSFS se koná zpravidla 1 x
za 2 roky pokud minimálně 30 % členské základny nepožádá, aby se konala dříve. 
 2. Klíč ke stanovení počtu delegátů musí být stanoven při vyhlášení konference výborem OSFS.
3. Konference rozhoduje o všech zásadních otázkách odborového sdružení.
Článek 9 – Ocenění volených  funkcionářů
1. Funkcionáře lze za odborovou činnost odměnit peněžitou odměnou.

2. Výši odměny funkcionářů navrhuje předsednictvo OSFS a schvaluje výbor OSFS
    a následně konference OSFS.

.
Článek 10- volební období
Délka volebního období všech stupňů je 4 roky.  
Článek 11 – Vznik členství
1. Členství vzniká na základě písemné přihlášky přijaté příslušným odborovým orgánem.

2. Členství vzniká také členům při jejich přechodu do OSFS z jiné odborové organizace

    či svazu. Členství musí schválit výbor OSFS.

Článek 12 – Práva a povinnosti členů
1. Práva

· Volit a být volen do odborových orgánů a všech funkcí v organizační struktuře OSFS.

 Podmínkou je právní způsobilost.

· Aktivně se zúčastňovat jednání členských schůzí a dalších činností ve své MO.

· Volit delegáty nebo pověřit zástupce na jednání vyšších orgánů.

· Svobodně se vyjadřovat ke všem projednávaným otázkám, požadovat k nim vysvětlení a

podávat návrhy funkcionářům MO.

· Obracet se s připomínkami a stížnostmi na kteréhokoli člena výboru a funkcionáře

 výboru MO, který je povinen o výsledku projednání člena informovat ve lhůtě stanovené

obecně závaznými předpisy.

· Žádat kteréhokoli funkcionáře OSFS o podporu svých pracovních zájmů a práv a

ochranu v případě porušení platných předpisů v otázkách pracovně právních,

mzdových, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, nemocenského pojištění a sociálního

zabezpečení.

· Být informován o všech základních otázkách MO.

· Na ochranu před šikanováním a zabezpečení možnosti obhajovat své názory a činy.

· Na ochranu z titulu vykonávání funkce a to i po jejím skončení.

· Požádat o bezplatné právní zastoupení před soudem ve sporech vyplývajících

  z pracovního nebo služebního poměru.

· Obhajovat své názory a činy.

2. Povinnosti

· Dodržovat stanovy a ostatní vnitřní předpisy OSFS.

· Pravidelně platit příspěvky ve stanovené výši.

· Podle svých možností se aktivně účastnit činnosti MO,  OSFS, zejména

 schůzí a konferencí.

· Řádně vykonávat svěřenou funkci v MO, výboru OSFS, v předsednictvu OSFS a z jejího

  výkonu se zodpovídat, výboru MO, výboru OSFS a členům, kteří ho do této funkce zvolili.

Článek 13 – Zánik členství
1. Dnem doručení oznámení člena o vystoupení z odborové organizace, pokud není

v oznámení uveden jiný den.

2. Za neplacení členských příspěvků ve stanovené výši po dobu delší 3 měsíců za sebou

jdoucích po projednání v příslušném odborovém orgánu.

3. Za porušení stanov, rozhodne-li tak příslušný odborový orgán, který je povinen přizvat člena a umožnit mu právo obhajoby.

4. Při ukončení členství dle odst. 2 a 3 se člen může do 30 dnů odvolat k členské schůzi či

konferenci. Rozhodnutí musí být uskutečněno do 60 dnů. Není-li do 60 dnů rozhodnuto,

členství trvá.

5. Při odsouzení za spáchání úmyslného trestného činu se na dobu výkonu trestu členství

přerušuje.

6. Úmrtím člena
7. Členům, kteří ukončili pracovní poměr z jiných důvodů než organizačních změn, pokud jim

není členství zachováno podle článku 14 stanov.

Článek 14 – Členství je zachováno
1. Členům, kteří pro svůj zdravotní stav nebo stáří ukončili pracovní poměr a pobírají důchod.

2. Členům po dobu mateřské dovolené a pobírání rodičovského příspěvku.

3. Členům, kteří ukončili nebo přerušili svůj pracovní poměr z důvodu péče o osoby žijící ve

společné domácnosti s nimi, které jsou na tuto péči zcela odkázány.

4. Členům, kteří jsou z pracovního poměru uvolněni pro výkon veřejné funkce.

5. Členství dle odstavců 1 až 3 je zachováno pokud člen platí udržovací příspěvek.

6. Zaměstnanec a bývalý zaměstnanec Finanční správy se může stát členem kterékoli MO  OSFO. 

ZÁSADY HOSPODAŘENÍ
Článek 15 – Příspěvky
1. Finanční prostředky, se kterými hospodaří výbor OSFS jsou především příspěvky členů MO . Výši příspěvku stanovuje výbor OSFS na návrh předsednictva OSFS.
2. Výše příspěvků může stanovit výbor OSFS v rozpětí  200 Kč / ročně (jednorázově) až po  1% z čistého platu měsíčně.

3. U členů dle článku 14 odst. 1 – 3 je stanoven udržovací příspěvek ve výši 100,- Kč ročně v   splatný do dubna následujícího roku..

4. Členové dle článku 14 odst.4 platí příspěvek ve stejné procentní výši jako ostatní členové

 vypočtený z čistého měsíčního příjmu.

Článek 16 – Hospodaření s prostředky

1. Finanční prostředky slouží k uspokojování potřeb a zájmů členů a na financování s tím

spojených činností.

2. K provádění finančních operací může být využíváno služeb peněžních ústavů, u kterých má

organizace zřízený účet.

3. Všechny organizační složky se starají o pravidelnou tvorbu zdrojů, o aktivní příjmovou

politiku a hospodárnost ve využívání finančních prostředků.

4. OSFS je povinno vést o spravovaném majetku i o hospodaření řádnou evidenci ve

smyslu platných předpisů, vyhlášek a nařízení.

Článek 17 – Zodpovědnost za hospodaření
1. Za tvorbu zdrojů, správu finančních prostředků zodpovídá výbor OSFS, který připravuje,

projednává návrh rozpočtu na příští rok.

2. Za hospodaření ve smyslu platných předpisů zodpovídá předseda OSFS, který spolu

s hospodářem a dalším pověřeným členem výboru OSFS má dispoziční oprávnění k nakládání

s peněžními prostředky uloženými v peněžním ústavu.

Článek 20 – Zodpovědnost hospodáře

Hospodář zodpovídá za vykonávání těchto základních úkonů:

1. správa finančních prostředků a hmotného majetku podle rozpočtu

2. výběr členských příspěvků

3. spolupodepisuje hospodářské dispozice, vykonává pokladní operace, dbá na správnost

ověřování účetních dokladů

4. spolupracuje při sestavování rozpočtu a revizních pracích

5. výbor OSFS je povinen zabezpečit řádnou úschovu a archivaci dokumentů  hospodaření .

6. V případě změny funkcionářů zodpovědných za hospodaření je povinností výboru OSFS.
zabezpečit protokolární předání hospodářsko-finanční agendy.

Článek 18 – Kontrola hospodaření 
1. Kontrolu hospodařeni provádí 3 členná revizní komise, jejíž členové nemají žádnou jinou 
funkci ve struktuře OSFS. Komise volí ze svého středu předsedu, který má právo zúčastnit se

zasedání výboru OSFS. Revizní komisi navrhuje výbor OSFS a schvaluje konference OSFS. 

2. Revizní komise kontroluje zejména :

a) hospodaření s odborovými prostředky a majetkem

b) správnost odvodu stanoveného podílu členských příspěvků

c) zpracovává stanoviska k rozpočtu, čerpání peněžních prostředků a k návrhům dokumentů,

vztahujícím se k hospodaření s odborovými prostředky.
d) předkládá výboru OSFS jednou za rok zprávu o hospodaření s prostředky OSFS a o výsledku provedených kontrol a revizí a tuto zprávu předkládá za uplynulé období konferenci

OSFS.

e) upozorňuje výbor OSFS  na zjištěné nedostatky, pokud výbor nezajistí nápravu, předkládá

věc konferenci k přijetí opatření.  
